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Bakgrunn og implementering av dpenhetsloven.
Innledning

Som det kommer frem av arsberetningen, overstiger Sgbstad AS, org nr. 921 231 849, tre av
apenhetslovens terskelverdier. Selskapet er fglgelig omfattet av dpenhetsloven, jf. apenhetsloven §2,
jf.§3

Lovens formal er a fremme virksomhetens respekt for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendig arbeidsforhold bade internt i selskapet og i sin leverandgrkjede.

Loven skal ogsa sikre allmenheten tilgang til informasjon om hvordan virksomheten handterer
negative konsekvenser.

Aktsomhetsvurderinger skal foretas i trdd med OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper pa
omradet for menneskerettigheter, som samsvarer med FNs veiledende prinsipper for naeringsliv og
menneskerettigheter (UNGP).

Apenhetsloven er implementert i trdd med OECDs modell for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig
naeringsliv og har seks trinn og er en kontinuerlig prosess.
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Kartlegg og vurder negativ

Kommuniser pavirkning/skade ut fra egen
hvordan pavirkningen virksomhet, leveranderkjede
er handtert og forretningsforbindelser

Forankre ansvarlighet

i retningslinjer og Sorg for, eller
styringssystemer samarbeid om,
glenoppretting

og erstatning der
det er pakrevd

Overvak Stans, forebygg

gjennomfering eller reduser
og resultater negativ pdvirkning/skade

Historien og organisering

Sgbstad AS er en familiebedrift med lange tradisjoner, som helt siden 1965 har veert med 3 bygge
Trondheim slik vi kjenner byen i dag.

Det var Leif Sgbstad som startet eventyret, etterfulgt av sine to sgnner Dag og Steinar, som i 2022
overlot roret til den tredje generasjonen.

| dag er det Dags sgnner, Leif og Kristian, som leder selskapet inn i fremtiden.

Styret bestar av:

Dag Sgbstad - styreleder

Leif Sgbstad — daglig leder/styremedlem
Kristian Sgbstad- styremedlem

Mette Dyrdahl — styremedlem

Bente Bjgrgum By — styremedlem
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Sebstad AS skal veere en foretrukket entreprengr i Midt-Norge med allsidig kompetanse tilpasset
markedet. Vi skal levere tjenester innenfor vare kjerneomrader til riktig pris og kvalitet i naert
samarbeid med kundens gnsker.

Eierstruktur:

Sgbstad Holding AS

Org 889 004 282

1

Hadak AS
Org 960 330 498
Eierandel: 22%

Sgbstad Eiendom
AS

Org 986 693 807

Hggmo
Fjellsprenging AS

Org 944 671 668

Sehstad AS
Org 921 231 849

: —
| |

Solberg Deponi

VArvik og Wiig AS Mittegetlokale

Org 984 673 442 AS Trondheim AS
Eierandel: 100% Org 931242 385 Org 831642912
Eierandel: 50% Eierandel: 51%

Bedriftsadresse:

Sgbstad AS
Sandmovegen 22
7093 Tiller

Ngkkeltall:
Eies 100% av Dag, Leif og Kristian Sghstad
203 ansatte pr 31.12.2024

Driftsinntekter i 2024: 674, 2 Mill NOK
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Sebstad er tilknyttet Maskinentreprengrenes Forbund (MEF), og falger
Anleggsoverenskomsten for maskinentreprengrer og hovedavtalen mellom MEF og LO/NAF.
Denne tariffavtalensammen med den lokale Ignnsavtalen som inngas med arbeidstakerne
sikrer vare ansattes rettigheter i forhold til norsk regelverk hva angar lgnn, overtid, ferie,
forsikringer med mere.

Vart styringssystem inneholder rutiner og dokumenter for @ melde avvik, ugnskede
hendelser og kritikkverdige forhold (brudd pa lovverk eller interne retningslinjer). Ansatte
har plikt pa seg til a varsle om forhold som er kritikkverdige eller kan uttrykke bekymring om
firmaets virksomhet pa en ansvarlig og hensiktsmessig mate. Det er mulig 8 melde anonymt
direkte til bedriftshelsetjenesten.

Leverandgrkartlegging og risikovurdering

Vi krever at vare leverandgrer og underentreprengrer oppfyller vare interne krav og
kontrakts krav nar det gjelder arbeidsvilkar, grunnleggende menneskerettigheter, etikk og
anti- korrupsjon, kvalitet, HMS, ytre miljg, serigsitet, skonomi og samfunnsansvar. Kravene i
Apenhetsloven er implementert i vare kontraktsmaler.

Leverandgrer skal fremme disse prinsippene og kontraktsfeste disse nedover i verdikjeden.

Innkj@psprosessen har som formal a sikre etablering av klare og anstendige retningslinjer for
vart samarbeid. Var tilnaerming til innkjgp og avtaleinngaelse bygger pa OECD sin veileder for
aktsomhetsvurderinger for ansvarlig naeringsliv, med fokus pa arbeidsvilkar,
menneskerettigheter, miljgpavirkning og etikk- antikorrupsjon.

Risikostyring bestar av risikovurdering og risikohandtering. Risikovurderingen gir oss en
oversikt over risiko forbundet med alle vare leverandgrer, herunder risiko for brudd pa
arbeidsvilkar, menneskerettigheter og etniske retningslinjer samt negativ miljgpavirkning. Vi
har kategorisert risiko fra ubetydelig risiko, lav risiko/velrennomerte aktgrer, middels risiko
og hoy risiko.

Sebstad har kartlagt og risikovurdert et utvalg av vare leverandgrer. De utvalgte
leverandgrene ble valgt basert pa stgrrelse og viktighet for oss, eller at de leverer innenfor
en varegruppe med forhg@yet risiko for negative konsekvenser for menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold.

Vi har tatt i bruk Inanko som kontinuerlig overvaker vare leverandgrer.
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Produkter og tjenester:

Spbstad arbeider stort sett i Midt-Norge innenfor flere fagfelt som:
e Vei, vann- og avigp
e Anleggsgartner

e Betong
e Gulv
e Tgmmer

e Landmaling

Forankring av ansvar

Spbstad AS har i sine styremgter forankret det utgvende ansvaret i styret, dette for a sikre at
kravene som fglger av apenhetsloven implementeres, ivaretas og etterleves.

| tillegg til at styret tar et utgvende ansvar for a fremme og respektere menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold i selskapene, er det tildelt fglgende ansvar i Selskapet:

- Leif Spbstad, daglig leder har det gverste ansvar for at kravene i loven er oppfyit.
Ledere for KS, HMS, baerekraft, HR, gkonomi og innkj@p rapporterer direkte til Daglig
leder.

Det er innfgrt rutiner for handtering av informasjonsplikten og plan for risikoanalyser og
aktsomhetsvurderinger.
De nevnte rutiner innfgres for a konkretisere hvordan Selskapet skal arbeide med
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, og vil tilrettelegge slik at
Selskapet kan arbeide systematisk og effektivt med:

o Kartlegging, kontroll og oppfelging av interne forhold og leverandgrkjeden

e Utarbeidelse av risikoanalyser og aktsomhetsvurderinger

e Handtering av innsynsforespgrsler
Relevante rutiner og retningslinjer skal oppdateres ved behov.
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Aktsomhetsvurdering

Internt:
Kartlegging og vurdering av de faktiske forhold er for grunnleggende menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold er utfart.
Det har vaert gjennomgang pa flere omrader, men nevner noen her;
- Etiske retningslinjer og systematisk arbeid med menneskerettigheter
- Fysisk og psykososialt arbeidsmilj@ i naert samarbeid med bedriftshelsetjenesten
- Arbeid med helse, miljp og sikkerhet
- Diskriminering
- Varslingssystemer, ogsa anonym varsling
- Ansettelse og arbeidsavtaler
- Arbeidstid, Ienn og ferie — forsikringer
- Respekt for retten til a tilslutte seg fagforeninger

Det er utfgrt en arbeidsmiljgkartlegging med i mai 2024 med disse hovedfokusomréader:
1. Egen arbeidssituasjon, motivasjon og kompetanse
2. Fysisk og psykososialt arbeidsmiljg
3. Organisasjon og ledelse

Kartleggingen avdekket ingen forhold som tegner til brudd pa menneskerettigheter eller
anstendige arbeidsforhold.

Vi har et godt verktay for a faige gjeldende lover og regelverk for a sikre de ansatte
anstendige arbeidsforhold og Ignn. Det er utfgrt mgter med hovedverneombud og
hovedtillitsvalgt nar det gjelder Ignn og arbeidsforhold.

Sebstad har verneombud og tillitsvalgt innenfor alle fagene vi jobber med og sammen med
hovedverneombud og hovedtillitsvalgt det er utfgrt 4 mgter i forkant av AMU mgtene.

Bade hovedverneombud og hovedtillitsvalgt deltar i AMU sammen med 2 administrativt
ansatte og daglig leder. Bedriftshelsetjenesten deltar ogsa i AMU som har hatt 4 meter 2024.
Arsplan mellom bedriftshelsetjenesten og S@bstad er utfgrt i henhold til plan for 2024.

Vi har verneombud pa alle vare prosjekter og de er aktivt med i vernerunder,
risikovurderinger og utarbeidelse av rutiner i virksomheten.

Sandmovegen 22 Telefon: 72 89 59 59 Faktura sendes som
EHF-faktura eller
7093 Tiller E-mail: firmapost@sobstad.no 921231849@semine.net

Foretaksreg. NO 921 231 849 Hjemmeside: www.sobstad.no Bankkonto: 7877 06 46048



Den komplette entreprengr

Sebstad er tilknyttet Maskinentreprengrenes Forbund (MEF), og felger
Anleggsoverenskomsten for maskinentreprengrer og hovedavtalen mellom MEF og LO/NAF.
Denne tariffavtalensammen med den lokale Ignnsavtalen som inngas med arbeidstakerne
sikrer vare ansattes rettigheter i forhold til norsk regelverk hva angar Ignn, overtid, ferie,
forsikringer med mere.

Vart styringssystem inneholder rutiner og dokumenter for @ melde avvik, ugnskede
hendelser og kritikkverdige forhold (brudd pa lovverk eller interne retningslinjer). Ansatte
har plikt pa seg til a varsle om forhold som er kritikkverdige eller kan uttrykke bekymring om
firmaets virksomhet pa en ansvarlig og hensiktsmessig mate. Det er mulig @ melde anonymt
direkte til bedriftshelsetjenesten.

Leverandgrkartlegging og risikovurdering

Vi krever at vare leverandgrer og underentreprengrer oppfyller vare interne krav og
kontrakts krav nar det gjelder arbeidsvilkar, grunnleggende menneskerettigheter, etikk og
anti- korrupsjon, kvalitet, HMS, ytre miljg, serigsitet, gkonomi og samfunnsansvar. Kravene i
Apenhetsloven er implementert i vare kontraktsmaler.

Leverandgrer skal fremme disse prinsippene og kontraktsfeste disse nedover i verdikjeden.

Innkj@psprosessen har som formal a sikre etablering av klare og anstendige retningslinjer for
vart samarbeid. Var tilneerming til innkj@p og avtaleinngaelse bygger pa OECD sin veileder for
aktsomhetsvurderinger for ansvarlig naeringsliv, med fokus pa arbeidsvilkar,
menneskerettigheter, miljppavirkning og etikk- antikorrupsjon.

Risikostyring bestar av risikovurdering og risikohandtering. Risikovurderingen gir oss en
oversikt over risiko forbundet med alle vare leverandgrer, herunder risiko for brudd pa
arbeidsvilkar, menneskerettigheter og etniske retningslinjer samt negativ miljgpavirkning. Vi
har kategorisert risiko fra ubetydelig risiko, lav risiko/velrennomerte aktgrer, middels risiko
og hay risiko.

Sebstad har kartlagt og risikovurdert et utvalg av vare leverandgrer. De utvalgte
leverandgrene bie valgt basert pa stdrrelse og viktighet for oss, eller at de leverer innenfor
en varegruppe med forhgyet risiko for negative konsekvenser for menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold.

Vi har tatt i bruk Inanko som kontinuerlig overvaker vare leverandegrer.
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Det er ikke avdekket faktiske negative konsekvenser eller vesentlig risiko for negative
konsekvenser med hensyn til menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i arets
aktsomhetsvurdering.

Fremover

Sebstad AS skal fortsette a jobbe for trygge og gode arbeidsforhold for ansatte, dette i naert
samarbeid mellom bedriftens ledelse og tillitsvalgte.

For a folge OECDs modell for aktsomhetsvurderinger gjennomfgres det arlige
risikovurderinger og gjennomganger av vare leverandgrer og forretningspartnere.

Dette gir oss muligheter til oppfelging og kontroll, og mulighet til & avslutte samarbeid med
virksomheter som ikke fglger opp sine forpliktelser.

Apenhetsloven gir enhver rett til 3 fa informasjon fra Spbstad As om hvordan vi handterer
brudd pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Forespgrsler kan rettes p3 e-
post til firmapost@sobstad.no .
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Dag Sgbstad Leif Sgbstad Kristian Sgbstad
Styreleder Daglig leder/styremedlem Styremedlem
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Mette Dyrdahl Bente Bjgrgum By

Styremedlem Styremedlem
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