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Bakgrunn og implementering av apenhetsloven.

Innledning

Som det fremgar av drsberetningen, overstiger Sgbstad AS, org.nr. 921 231 849, tre av
apenhetslovens terskelverdier. Selskapet er derfor omfattet av apenhetsloven, jf. &penhetsloven § 2,

if. § 3.

Lovens formal er @ fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold, bade internt i selskapet og i leverandgrkjeden.

Loven skal ogsa sikre allmenheten tilgang til informasjon om hvordan virksomheten handterer
negative konsekvenser.

Aktsomhetsvurderinger skal foretas i trad med OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper pa
omradet for menneskerettigheter, som samsvarer med FNs veiledende prinsipper for naeringsliv og
menneskerettigheter (UNGP).

Arbeidet med dpenhetsloven er implementert i trdd med OECDs modell for aktsomhetsvurderinger
for ansvarlig naeringsliv. Modellen bestar av seks trinn og beskriver en kontinuerlig prosess.
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Kartlegg og vurder negativ

Kommuniser
hvordan pavirkningen
er handtert

Forankre ansvarlighet
i retningslinjer og
styringssystemer

Overvak
giennomfering
og resultater

Historien og organisering

pavirkning/skade ut fra egen
virksomhet, leveranderkjede
og forretningsforbindelser

Serg for, eller
samarbeid om,
glenoppretting
0g erstatning der
det er pakrevd

Stans, forebygg
eller reduser
negativ pavirkning/skade

Spbstad AS er en familiebedrift med lange tradisjoner, som helt siden 1965 har vaert med & bygge

Trondheim slik vi kjenner byen i dag.

Det var Leif Sgbstad som startet virksomheten, etterfulgt av sine to sgnner, Dag og Steinar. | 2022

overlot de roret til tredje generasjon.

| dag er det Dags sgnner, Leif og Kristian, som leder selskapet inn i fremtiden.

Styret bestar av:

Dag Sgbstad - styreleder

Leif Spbstad — daglig leder/styremedlem
Kristian Sgbstad — styremedlem

Mette Dyrdahl — styremedlem

Bente Bjgrgum By — styremedlem

Sandmovegen 22 Telefon: 72 89 59 59

7093 Tiller E-mail: firmapost@sobstad.no

Foretaksreg. NO 921 231 849

Hjemmeside: www.sobstad.no

Faktura sendes som
EHF-faktura eller
921231849@semine.net
Bankkonto: 7877 06 46048




S¢ b Stad Den komplette entreprengr

Sebstad AS skal vaere en foretrukket entreprengr i Midt-Norge, med allsidig kompetanse tilpasset
markedet. Vi skal levere tjenester innenfor vare kjerneomrader til riktig pris og kvalitet, i naert
samarbeid med kundene.

Eierstruktur:

Sobstad Holding AS

Org 889004 282

I

Sgbstad Eiendom Hadak AS
AS Org 960 330 498
Org 986 693 807 Eierandel: 22%

Hggmo
Fjellsprenging AS

Org 944 671 668

Segbstad AS
Org 921231 849

|
[ [

Solberg Deponi
AS

VArvik og Wiig AS Mittegetlokale

Trondheim AS
Org 831642912
Eierandel: 51%

Org 984 673 442

Eierandel: 100% Org 931242 385

Eierandel: 50%

Bedriftsadresse:

Sgbstad AS
Sandmovegen 22
7093 Tiller

Nokkeltall:
Eies 100 % av Dag, Leif og Kristian Sgbstad
202 ansatte per 31.12.2025

Driftsinntekter i 2025: 533,0 mill. NOK
Sgbstad AS er sertifisert etter ISO 9001 for kvalitet, ISO 14001 for miljg, ISO 45001 for arbeidsmiljg og
er Miljpfyrtarn-sertifisert.
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Produkter og tjenester:

Sgbstad arbeider hovedsakelig i Midt-Norge innenfor flere fagfelt:
e Vei, vann- og avigp
e Anleggsgartner

e Betong
e Gulvstgp
e Tgmmer

e Landmaling
Forankring av ansvar

Sgbstad AS har forankret ansvaret for apenhetsloven i styret. Dette skal sikre at lovens krav
implementeres, ivaretas og etterleves.

Styret har det overordnede ansvaret for & fremme og respektere menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i selskapet. | tillegg er folgende ansvar fordelt i selskapet:

- Leif Sgbstad, daglig leder, har det gverste ansvaret for at kravene i loven oppfylles.
Ledere for KS, HMS, baerekraft, HR, gkonomi og innkj@p rapporterer direkte til daglig leder.

Det er innfgrt rutiner for handtering av informasjonsplikten, risikoanalyser og
aktsomhetsvurderinger.

Rutinene skal tydeliggjgre hvordan selskapet arbeider med grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold. De skal bidra til systematisk og effektivt arbeid med:

e Kartlegging, kontroll og oppfglging av interne forhold og leverandgrkjeden
e Utarbeidelse av risikoanalyser og aktsomhetsvurderinger
e Handtering av innsynsforespgrsler

Relevante rutiner og retningslinjer skal oppdateres ved behov.
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Aktsomhetsvurdering

Internt:
Det er gjennomfart kartlegging og vurdering av interne forhold knyttet til grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
Flere omrader er gjennomgatt, blant annet:
- Etiske retningslinjer og systematisk arbeid med menneskerettigheter
- Fysisk og psykososialt arbeidsmiljg i nart samarbeid med bedriftshelsetjenesten
- Arbeid med helse, miljg og sikkerhet
- Diskriminering
- Varslingssystemer, ogsa anonym varsling
- Ansettelse og arbeidsavtaler
- Arbeidstid, lgnn og ferie —forsikringer
- Respekt for retten til 3 tilslutte seg fagforeninger

Det er gjennomfart en digital arbeidsmiljgundersgkelse for d kartlegge det psykososiale og
organisatoriske arbeidsmiljget i bade morselskapet og tilhgrende datterselskaper.
Bedriftshelsetjenesten utfgrte hele prosessen, fra spgrreundersgkelse til rapport og tiltaksplan pa
avdelinger og totalt for bedriften.

Formalet med arbeidsmiljgundersgkelsen er a:
e Kartlegge ansattes opplevelse av arbeidsmiljpet
¢ ldentifisere styrker og forbedringsomrader
e Gigrunnlag for malrettede tiltak
e Fglge utviklingen over tid

Arbeidsmiljgundersgkelsen viser hgy grad av trivsel og stolthet blant ansatte. Flere oppgir at de vil
anbefale Sgbstad som arbeidsplass. Arbeidsplassen oppleves som trygg, med et sterkt fagmiljg og
gode kollegiale relasjoner. Ansatte er generelt positive til bedriftens oppfsglging.

Vi har gode verktgy for a fglge gjeldende lover og regelverk, og for & sikre ansatte anstendige
arbeidsforhold og lgnn. Det er gjennomfgrt mgter med hovedverneombud og hovedtillitsvalgt om
Ignn og arbeidsforhold.

Spbstad har verneombud og tillitsvaigte innenfor alle fagomradene vi arbeider med. Det er
giennomfgrt fire mgter med hovedverneombud og hovedtillitsvalgt i forkant av AMU-mgtene.

Bade hovedverneombud og hovedtillitsvalgt deltar i AMU sammen med to administrativt ansatte og
daglig leder. Bedriftshelsetjenesten deltar ogsa i AMU. Det er gjennomfgrt fire AMU-mgter i 2025.
Arsplanen mellom bedriftshelsetjenesten og Sgbstad er gjennomfgrt i henhold til plan for 2025.
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Vi har verneombud i alle fagomrader og pa vare prosjekter. Verneombudene deltar aktivt i
kartlegginger, risikovurderinger, vernerunder og utarbeidelse av rutiner.

Sgbstad er tilknyttet Maskinentreprengrenes Forbund (MEF) og fglger Anleggsoverenskomsten for
maskinentreprengrer samt hovedavtalen mellom MEF og LO/NAF. Tariffavtalen, sammen med den
lokale Ignnsavtalen som inngds med arbeidstakerne, sikrer ansattes rettigheter etter norsk regelverk
nar det gjelder Ignn, overtid, ferie, forsikringer med mer.

Vart styringssystem inneholder rutiner og dokumenter for 8 melde avvik, ugnskede hendelser og
kritikkverdige forhold, herunder brudd pa lovverk eller interne retningslinjer. Ansatte har plikt til 3
varsle om kritikkverdige forhold og kan melde bekymringer om virksomheten pa en ansvarlig og
hensiktsmessig mate. Det er mulig a varsle anonymt direkte til bedriftshelsetjenesten, eller via QR-
kode som er tilgjengelig pa intranett og i timeregistreringssystemet.

Leverandgrkartlegging og risikovurdering

Vi krever at leverandgrer og underentreprengrer oppfyller vare interne krav og kontraktskrav til
arbeidsvilkar, grunnleggende menneskerettigheter, etikk, antikorrupsjon, kvalitet, HMS, ytre miljg,
serigsitet, gkonomi og samfunnsansvar. Kravene i apenhetsloven er implementert i vare
kontraktsmaler.

Leverandgrene skal etterleve disse prinsippene og sikre at tilsvarende krav viderefgres i egen
teverandgrkjede.

Innkj@psprosessen skal sikre tydelige og ansvarlige rammer tor samarbeid med leverandgrer og
forretningspartnere. Var tilnaerming til innkjgp og avtaleinngaelse bygger pa OECDs veileder for
aktsomhetsvurderinger for ansvarlig naeringsliv, med seerlig vekt pa arbeidsvilkar,
menneskerettigheter, miljppavirkning, etikk og antikorrupsjon.

Risikostyringen bestar av kartlegging, risikovurdering og risikohandtering. Risikovurderingen gir
oversikt over risiko knyttet til leverandgrer og forretningspartnere, herunder risiko for brudd pa
arbeidsvilkar, menneskerettigheter og etiske retningslinjer, samt risiko for negativ miljgpavirkning.
Risiko kategoriseres som ubetydelig, lav, middels eller hgy.
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Spbstad AS har kartlagt og risikovurdert et utvalg leverandgrer. Utvalget er basert pa leverandgrenes
stgrrelse, betydning for virksomheten og om leveransen tilhgrer en vare- eller tjenestekategori med
forhgyet risiko for negative konsekvenser for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Sgbstad AS benytter Protencon til lgpende oppfelging og overvaking av leverandgrer.

Oversikt over vurderte leverandgrkategorier, risiko og oppfeélging

| Hovedrisiko [ Risiko | Oppfalging /titak

[ e B | Kontrakts krav, .
: N S . Ingen faktiske
Lenns- og arbeidsvilkar, dokumentasjonskrav, .
Underentreprengrer o W " : negative
HMS, arbeidstid, innleie, prosjektoppstart,
VA, betong, tgmrer, 3 : : ] konsekvenser
sosial dumping og Middels | samordning,
anleggsgartner, gulv K avdekket. Fplges
- oppfalging av vernerunder og .
og landmaling . . videre som
underleverandgrer. avviksbehandling. rioritert omrade
Protencon overvaker P '
Ingen vesentlig
Vareleverandgrer Produksjonsland, Godkjenning, arlig risiko eller brudd
Byggevarer, rgr, arbeidsforhold i vurdering og krav til avdekket. .
kummer, leverandgrkjeden, Lav— skonomi, kvalitet, HMS Dokumer_1taSJon
betongprodukter, miljgpavirkning, middels | i, etikk og styrkes videre.
t|jeva‘rer,_ stal og dokumentasjon og dokumentasjon. 9 pa rgdt niva —
kjemikalier sporbarhet. Protencon overvéker bare 1 som ma
falges opp
Ingen avvik
avdekket.
Serigsitet, arbeidstid, ICrav til godkjenninger, Kentroll via HMIS
| ) =
Maskiner, transport HMS.’ ALERCY . seifikater - (eBj0E)2
. arbeidsvilkar, Middels | kompetanse, forsikring, | k I
og utleie g ontroller
transportvilkar, HMS-kort og utenom.
kompetanse og utstyr. prosjektkontroll.
Omradet inngar i
Igpende kontroll.
Miligoavirkni
. fi@pavirkning, Kontroll av tillatelser, Ingen forhold
tillatelser, sporbarhet, . N
Avfall, masser og ] Lav— dokumentasjon, som tilsier brudd
. rapportering, HMS og . . Aa
deponi middels | rapportering og pa apenhetsloven
etterleveise hos N .
avvikshandtering. avdekket.
leverandgr.
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Arbeidsforhold, Krav til dokumenterte Ingen faktiske
kontrakter, ignns- og arbeidsforhold, negative

Ansatte og innleide arbeidsvilkar, Middels | kompetanse, HMS- konsekvenser
kompetansekrav og opplaering og avdekket. Fglges i
HMS-oppleering. samordning i prosjekt. arlig vurdering.

Utenlandske

verdikjeder, hay Seerskilt oppfalging,

. Ingen vesentli
egenerklaering, & g

Leverandgrer med kontraktsverdi, kritiske . . risiko eller
. Middels | dokumentasjonskrav, . .
hgyere iboende leveranser, faktiske negative
. 20 e I —hgy leverandg@rmgte,
risiko arbeidsvilkar, revision eller avslutnin konsekvenser
menneskerettigheter og J . & avdekket i 2025.
. av samarbeid.
korrupsjon.

Oppfelging og prioritering

Sgbstad AS prioriterer oppfglging av leverandgrer og forretningspartnere etter en risikobasert
vurdering. Leverandgrer med stor betydning for virksomheten, leveranser med forhgyet iboende
risiko eller mangelfull dokumentasjon vurderes neermere. Oppfglging kan omfatte
dokumentasjonsinnhenting, egenerkleering, leverandgrmgate, skjerpede kontrakts krav, kontroll i
prosjekt, avviksbehandling eller vurdering av videre samarbeid.

For 2025 er det ikke avdekket faktiske negative konsekvenser eller vesentlig risiko for negative
konsekvenser knyttet til grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Arbeidet
viderefgres gjennom arlig leverandgrgjennomgang, bruk av Protencon, kontrakts krav,
prosjektoppfalging og I@epende avviksbehandling.

Fremover

Sebstad AS skal fortsette arbeidet for trygge og gode arbeidsforhold for ansatte, i neert samarbeid
mellom bedriftens ledelse og tillitsvalgte.

For & fplge OECDs modell for aktsomhetsvurderinger giennomfgrer vi arlige risikovurderinger og
gjennomganger av leverandgrer og forretningspartnere.

Dette gir grunnlag for oppfalging og kontroll, og for a avslutte samarbeid med virksomheter som ikke
folger opp sine forpliktelser.
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Apenhetsloven gir enhver rett til & be Spbstad AS om informasjon om hvordan vi handterer faktiske
og mulige negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold. Forespgrsler kan rettes pa e-post til firmapost@sobstad.no.

Tiller, 12.06.2026

[roshin Stbstod,
4

Dag Spbstad Leif Spbstad Kristian Sgbstad

Styreleder Daglig leder/styremedlem Styremedlem

Mettz Dol M&rﬁw’v@j

Mette Dyrdahl Bente Bjgrgum By

Styremedlem Styremedlem
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